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	基本信息
	 更新时间：2024-03-16 11:47 

	

	姓    名
	杨海涛
	年    龄
	41
	

	电    话
	下载后可见
	毕业院校
	东北农业大学
	

	邮    箱
	下载后可见
	学    历
	本科
	

	住    址
	天津宝坻
	期望月薪
	面议
	

	求职意向
	行政人事总监,行政人事经理
	

	期望地区
	北京市|天津市|河北省
	

	
	
	

	
	教育经历
	

	

	就读学校：东北农业大学 就读专业：动物科学专业描述：动物科学。

	

	
	工作经历
	

	工作单位：天津太阳花暖通设备有限公司 工作时间：2012-02-01-2021-07-01在职职位：管理部长工作地点：天津工作职责：1、重点负责行政管理、人力资源管理、政府外联事务管理、基建管理。
2. 制定公司人力资源规划、管理制度，完善、细化人力资源管理体系和流程，并监督执行；
2. 根据公司发展的各个阶段及不同部门职能制定合理的薪酬福利、绩效考核制度，并组织实施；
3. 负责相关人员的招聘、选拔与培训，合理有效进行人员配置与开发；
4. 负责公司企业文化建设，让企业价值观深入每位员工内心；
5. 完成各项人事工作相关数据 工作单位：大北农集团（农牧公司） 工作时间：2007-10-2012-01在职职位：人事行政经理工作地点：天津工作职责：1、参与制定人力资源战略规划，组织撰写公司人力资源报告、报表，为公司重大人事决策提供依据及专业性建议；
2、组织制定、执行、监督公司人力资源相关管理制度；
3、处理员工投诉，及时组织解决公司内员工之间的矛盾以及劳动争议、纠纷或劳动诉讼；
4、制定薪酬政策和晋升政策，建立科学合理的劳动、资薪、福利制度；
5、合理规划各岗位职责并完善职位说明书，根据公司职位调整需要进行相应的变更，保证职位说明书与实际相符；
6、根据公司的实际情况，对人员的录用、调动等变动提出合理的建议，经上级领导审批后实施，实现人员的“优化精补”；
7、塑造良好的企业文化环境，组织促进员工关系的各项活动；
8、完成上级交办的其他工作。

	

	
	自我评价
	

	1、负责制定和完善公司内部的管理体系和各项管理制度。评估和监督公司内部管理的规范性和有效性
2、负责公司各项行政费用的管控，合理开支。
3、负责公司的生产安全制度制定及员工安全培训工作。
4、安排和监督下属进行各类行政后勤管理工作
5、负责公司企业文化建设与形象推广、政府相关部门公关公关工作。
6、根据公司的情况，组织制订公司用工制度、人事管理制度、劳资制度、人事档案管理制度、员工手册、培训大纲等

	
	
	

	
	其他特长
	

	1、毕业证/ISO内审证/消防安全管理证等2012年01月编辑
2、土木建筑中级工程师2013年12月
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