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	基本信息
	 更新时间：2024-05-11 15:40 

	

	姓    名
	梁皓
	年    龄
	45
	

	电    话
	下载后可见
	毕业院校
	暨南大学
	

	邮    箱
	下载后可见
	学    历
	本科
	

	住    址
	
	期望月薪
	20000以上
	

	求职意向
	副总经理,副总裁,销售总监
	

	期望地区
	北京市|上海市|河南省
	

	
	
	

	
	教育经历
	

	

	就读学校：暨南大学 就读时间：1996-09-01-2000-07-15就读专业：工商管理专业描述：工商管理主要研究管理学、经济学和现代企业管理等方面的基本知识和技能，包括企业的经营战略制定和内部行为管理等，运用现代管理的方法和手段进行有效的企业管理和经营决策，制定企业的战略性目标，以保证企业的生存和发展。

	

	
	工作经历
	

	工作单位：焦作佰役安生物科技有限公司 工作时间：2022-04-01-至今在职职位：营销中心总经理工作地点：郑州工作职责：有团队资源，全国布局。                                     1负责家畜，原料，外贸部营销管理工作。
2 根据公司现有生意发展现状，制定对应的品牌和渠道策略破局策略。
3 根据公司发展，围绕营销中心做对应的各部门人才梯队建设。                                     
4 根据行业发展趋势，做新模式新发展规划。 工作单位：浙江心安食品有限公司 工作时间：2018-04-01-2022-03-31在职职位：营销中心副总工作地点：浙江海宁工作职责：工作内容：
1.对烘焙行业调研分析，对公司整体生意发展进行规划。
2.围绕公司生意规划，制定品牌，渠道，组织发展策略
3.围绕目标，制定业绩提升具体策略，参与一线销售推动过程
4.对整体营销费用预算，投入方向管控。确保有效投入。
5.对整个营销中心体系打造管理。 工作单位：郑州思念食品有限公司 工作时间：2014-07-01-2018-03-31在职职位：渠道部门总监工作地点：郑州工作职责：1.参与公司的生意规划，根据公司生意发展及市场现状制定营销发展目标。
2.为确保销售目标达成，针对行业发展趋势及公司现状，制定有效的渠道策略，产品策略，销售提升策略。
3.根据销售计划及发展重点，设计销售组织架构及绩效体系。
4.根据不同的市场及阶段，制定不同的渠道覆盖模式，及覆盖执行渠道标。
5.跟进销售各项执行，分析不足，对营销团队进行指导管理。
6.销售运营体系的搭建，人员能力提升培训及模型 工作单位：百事可乐饮料有效公司 工作时间：2004-03-01-2014-06-30在职职位：销售持续与发展部门负责人工作地点：深证，郑州工作职责：工作职责：
1.组织市场调研，完成河南市场销售架构及路线设计
2.组织安装支持及改进本地不同的GTM销售系统组合，提升简化规范系统执行，提升分销执行
3.通过系统数据分析反馈，总结机会点，组织相关部门提出整改措施
4.通过区域大学管理执行情况，对销售主任经理级进行辅导，组织培训，提高管理水平。
5.销售，销售晋级，区域管理培训

	

	
	自我评价
	

	1. 20 年销售及管理经验，有企业操盘能力和成功案例，具备战略规划，品牌定位打造，渠道设计，团队打造实战能力和经验（有成功案例：味斯美，从一个作坊式企业，打造成行业顶尖品牌企业）；
3. 破局能力：对消费市场敏感性强，对成熟企业痛点破局，对中小企业从营销发展瓶颈重新定位，资源整合，策略布局。（案例：如思念食品) ；
4. 系统打造能力：百事可乐出身，擅长销售体系建设，营销工具管理使用（这方面

	
	
	

	
	其他特长
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