[image: app_logo][image: logo_c]
	
	
	

	
	基本信息
	 更新时间：2023-09-30 21:16 

	

	姓    名
	N0139562
	年    龄
	34
	

	电    话
	下载后可见
	毕业院校
	西华大学
	

	邮    箱
	下载后可见
	学    历
	大专
	

	住    址
	成都市
	期望月薪
	面议
	

	求职意向
	资金经理/总监,财务经理,财务总监
	

	期望地区
	四川省|重庆市
	

	
	
	

	
	教育经历
	

	

	就读学校：西华大学 就读时间：2008-2011就读专业：会计学专业描述：主修课程：会计实务、中高级会计、财务管理、经济法、税法、审计、战略管理、管理心理学、资产评估等。

	

	
	工作经历
	

	工作单位：喀什中昆新农业有限责任公司 工作时间：2021.10-2023.01在职职位：财务总监工作地点：新疆工作职责：公司为新开项目(新疆喀什国资委与北京中植集团合资项目)，整体布局出栏100万只肉羊，目前一期建成规模12.5万只，主要从事优质良种羊（湖羊）的扩繁、育肥及屠宰精深加工业务。主要工作如下：
1、流程制度：a.制定了羊只采购/死亡/销售、生产数据管理、物资管理、付款流程管理、备用金管理等规定;b.制定业务授权流程以及审批上线。
2、资产管理：a.资金收支两条线管理；b.羊只采购管理，合同洽谈、人员培训、过程监督、到场验收、隔离后结算等；c.生产监督，规范羊只死亡管理规定、单据规范、进销存系统上线、资产盘点等；d.销售管理，销售信息化上线、屠宰业务现场监督等。
3、成本核算：编制公司羊只养殖成本核算办法。
4、经营分析：对当月进行经营分析，并将分析结果及建议输出给管理层，育肥业务按批次结束进行专项分析。
5、融资业务：开发当地银行渠道8家，取得了流动资金贷款。
6、降本增效：a.资金盘活，签订投存协议，增加利息收入；b.采购招标,参与采购兽药、低值招标，确定了供应商目录以及采购单价。
7.团队建设：a.团队组建，人员招聘；b.编制了财务部的组织架构以及岗位说明；c.财务内部培训的开展。 工作单位：江西正邦科技股份有限公司（川渝、湖北片区） 工作时间：2016.09-2021.06在职职位：片区财务总监工作地点：四川、重庆、湖北工作职责：在正邦集团工作期间，分别担任过四川片区、川渝片区、湖北片区的财务总监，片区养殖规模母猪25万头，肥猪规模110万头（业务包含：繁殖场、服务部、育肥小区、饲料厂等）。主要工作：
1、战略规划及预算管理：组织制定片区3-5年的战略发展规划，对发展布局以及规划目标分解成可执行的年度预算目标，根据预算目标推进月度各项计划工作，并追踪预算、计划达成情况；
2、管理流程体系：针对片区实际情况，组织制定财务内部控制体系和财务管理体系,管控业务流程；及时反馈经营过程中存在的流程缺陷并提出整改建议；
3、财务内控：对生产经营过程进行风险评估、财务管理、风险控制，为经营层提供决策和建议；
4、财务分析：对销量、成本、利润及生产异常指标进行分析，针对每月的过程、结果指标以及排名数据输出给经营层，同时提供前瞻性、精准化的财务分析；
5、项目投融资以及费用管控：项目投资回报收益评估、资产尽调；经营中项目及流动资金贷款等；审核所有资金支出项目，杜绝不合理开支，有效降低成本；
6、成本管控：根据目标成本管理办法，找出定额成本差距，梳理存在的共性及个性问题，及时制定改善行动；
7、财务价值创造：针对闲置栏舍利用、异常兽药管控、保险理赔、供应商比价招标、固定资产盘活等财务可直接发挥价值项目排名考核，深入一线参与业务管理；
8、团队建设：根据公司业务发展规划，对财务团队的架构人员调整、财务团队的培养、针对各分公司财务数据的激励制度、财务流程制定方案，以满足公司对财务标准化、信息化的需要；以及人才的培养和输送工作。 工作单位：新希望六和股份有限公司 工作时间：2011.09-2016.08在职职位：财务经理（养殖、饲料）工作地点：乐山、荣昌、绵阳、广西梧州工作职责：在新希望工作的近5年时间里，从开始的会计逐步晋升到财务经理。分管过4家子公司财务管理工作。主要工作：
1、按照集团公司发展战略，规范财务流程、财务制度并监督实施 ；
2、组织制定年度经营预算与财务收支计划，编制年度预算方案，并监控预算执行；
3、及时审核财务记账与报表，定期制作财务分析，针对经营问题，提出合理化整改建议；
4、负责公司日常财务管理、参与商业合作谈判以及工程的招投标；
5、关注公司内外销回款与超期应收款的情况，定期向总部领导汇报，并督促相关部门加强对应收账款的催收。
6、组织每旬、月的资产盘点，严格盘查库存的产品数量、完整度、保质期，形成盘点报告；
7、协调公司同银行、工商、税务等政府部门的关系，维护公司利益；
8、制定了员工工资绩效考核办法，并与兄弟公司共同设计了成本核算办法；
9、培养团队人才，积极带领团队不断学习创新工作,提供轮岗学习机会；
10、完成集团总部以及总经理交代的其他工作事项。

	

	
	自我评价
	

	1、自信、稳重,适应环境能力强,以大局为重,已经具备承担高强度的工作压力。
2、从事财务工作多年，专业知识扎实，能熟练操作办公软件，协调内外关系能力较强。
3、在新希望集团、正邦集团工作的10年里，对公司的各经营环节熟悉。能及时有效的参与到生产经营中一起解决公司发展过程中面临的问题。
4、2017年开始参与业财融合转型，对财务BP的工作模式以及具体工作开展熟悉。

	
	
	

	
	其他特长
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